SVEUCILISNI RACUNSKI PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
CENTAR PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA - POPIS RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA | UVJETA

SADRZAJ:
1. OPIS RADNIH IMIJESTA ...ttt ettt sttt ettt et e et e s ht e s at e st e et e et e e bt e s bt e sh et e aeeeas e e bt e bt e eheesatesateeas e e b e e st e beeeh et eaeeeaeeeabeebeeeheeeaeeeateeabeeabe e beeabeeemeeembeenteebeenbeesaeesanenas 7
2. POPIS RADNIH MJESTA | BROJ IZVRSITELJA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA .....ooouviviveiiieiectete sttt et aste s s s s sssse s s et s s asaese st ss s s aesebesessasasaesens 24
RAVINATELISTVO ...ttt ettt ettt sttt sttt et e b e bt e s bt e st e e a bt et e e b e e sb e e sheeeae e e a et e a bt e bt e saeesae e e ae e e a s e eab e e b e e ehe e eae e e a s e eab e e bt e ehe e e ae e o a b e e abeeabeeameeea e e eaeeeae e et eenbeesheesanesaneeabeenbeennes 24
L0 =To I Y T 1= - PP 24
SEKTOR ZA MREZNU INFRASTRUKTURU | PODATKOVNE CENTRE ......vvivviteveeeteeetetesetessesesesesssesesessesssesssssssssssesesesesesessssssssssssssasasasasssssssssssssssssssssesssesesesessssssssanes 24
SluzZba za racunalnO-KOMUNIKACISKE MIEZE .........iii ittt e et e e ettt e e e e eute e e e settaeeeeassaeee e ssaeeeessasee e ssaeseanssasseasssesesanssesesansseaesansseeesanssneesannrnaenan 24
Odjel za raunalNo-KOMUNIKACIHTSKE MIEZE.........uiiii ittt ettt e ettt e e e et e e e e e beee e e s tbeeeeeabeeeeeaabeeeaeasbesaeaasbesaesanbesaeaasseseeaanseseeaasseseeeanseseseanseaeeansseneesnnsenns 24
Odjel Za NAPIEANE MIEZNE USIUGE ... .eviiie ettt e et e e et e e e e ettt e e e s ebteeeesabaeeeeaabeeeeaasseeeeaaaseaeeaanseaesaanseeeseanseeeeeanseaeesanseeeeaasseeeeaasseeeeeasseeesansseneennnsens 25
N[04 I W - P gV (= A LU I g =T g U=t €Y o= o T o 1 0= - PP UPR 25
Odjel za uspostavu razmjene INTEINETSKOE PrOMELA ...cii i ittt e et e e e e et e e e s sbeee e eeabteeeesabeeeeeaabeeeeeaastaeeaaaseeeeeanseeeeaasseeeeeasseeesanssenesesasens 25
Odjel za upravljanje razmjenom INTEINETSKOE PrOMETA ......ccci ittt e e et e e e e etee e e e ebeeeeeebaeeeeaabaeaeeaabeaaeeaaseseesaaseeeaeanseseeaasesseeanseeeeensseneesnnsenns 25
(V4 T I 2= W o Jo o 14 o)V o <l ol =] 0] 4 £ YRR 25
Odjel za upravljanje PodatkOVNIM CENTIIMA .. .....uiii et e e e et e e e e et e e e eebee e e e ebeeeeeaabeeeeeaataeeeeaaseeeeaasseeeeaanseaeeaasseeeeaasseeeeesnsteessnsseneeesnsens 25
00|11 2 WU Lo Lo Ta N AV LoV TSI L ] o1 =] .o 1T SRS 26
SEKTOR ZA SREDISNJU RACUNALNU | SPREMISNU INFRASTRUKTURU .....ovviveeerctctctcacecececeseeses st s tesesssssssstesetesesesesesessssssssssssasassassssssssssssssesssssesesesesesessssssssanes 26
SIUZDA 22 STEAISN E FACUNAINE FESUISE . .uiiiiiiiiieeeiieeeeeiite e e ettt e e ee ittt e eeeteeeeeetseeeesssseeeasssesasasssssasaassssaaanssasasasssasaeanssasasanssaseaasseseeansseseeanssaeeeaassesseansseseeeanseneeennsenns 26

Odjel Za STEAISNJE FACUNGINE FESUISE....eiiiitieeeeeiieeeeeitteeeeeitteeeeeitteeeeeiteeeesatbaeeeeaattaaeaasasaeaasssaeaasesaeaasssasaanseseeaassesaesasssseeaanssasesansessaeansesseaaseseesasseeesasssneasnnsens 26



Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

0o [ 1ol 2 B g=Te [ e T 1= 0 R eI T < PERT 26
Odjel za sigurnoSNO PONIANIVAN]E POAALAKA ... ..uiiiiiciiiii it ee e st e e e st ee e e e sabee e e ssabeeeeeaabeeeeaaabeeeesaabeeesesseeeesaabeeeeensseeeeeanseeeeesnseeessnsseneensnsens 26
010|112 WaF- To 2o ol | | BT U] - 1V USRI 26

N I W 2 B I (= 0 I o MU T T VI T[S o Yo 1] [V A =1 11 o T R 27
00 |1 2 WMoY o<l = (ol T G U ) = NI U o1 PSSR 27
Odjel za operacijske suStave IMICIOSOTE WINTOWS ........ciiiiiiiiiiiiiie e cciee ettt ee s sttt e e ettt e e e st ee e e s st ee e e s aabeeeesaabeeeesaabeeeesaseeeesaabeeeeeasseeeeeasseeesesnseeesensseneesnnsens 27
SIUZDA 22 INTEINU IKT INFrAaSTIUKEUIU ...o.eiiiiie ettt ettt s et e bt e sttt e bt e e subeesbeeesabeesabteeaabeesabeeesabeesabeeesbeesabeeesabeesabeeeasbeesabeeessbeesasaesanbeesabeeanns 27
Odjel Za TKT rESUISE ZAPOSIENIKA ..eeeieviieiieiiiee ittt cetiee s eett et e sett e e sstteeeseabaeeeseabeeeeaaabaeeeaaataeeeaasseeesaanseeeeaanseaesaasseeessanseeeeaanseaeesanseeeeaasseeeeassseeesesnseeessnsseneesssenns 27
Odjel za IKT reSUISE ProSTOra JAVNE NAMJEINE. .....uiiiiiciieeeeeitieeeeetteeeeeitteeeeeteeeesetteaeaabaseeaasesaeaasseseeaasssessanseaesaansesassansesesaassesessasseseesasessesassesessansseessnsensensnsenns 27
SEKTOR ZA NAPREDNO RACUNANIE ....coouieieiieetetetetetetetetetetetetetetesesessasssssasssssasssssesesesesasasasasasesases et et et et esessesasesesasasasas st eses et et et et aset et et et et et et eseseseseasssananssas s st esessses 28
SluZba za racunalne SUStAVE Za NAPIEANO FACUNGNJE .. .ciiicuiieeiieieeeeeeteeeeeeteeeeeetteeesettreeeaauseeeesaseseeeasssseeeassseeesssseesasseeeesassseeessssessaassseesennsseeeensssensessseeessnssenennn 28
Odjel za raCunarstVo VISOKIN PO OIMMMANSI ......iiiiiiii it e e s e e e e et ee e e e s bee e e e sabeeeeeaabteeeeasbaeeesanseeeeeaseeeeaaaseaeeaasseeeeaasseeeessnseeesansseneensnsens 28
Odjel za elastiCnNo raCuN@N e U OBIAKU..........eii e et e e e et e e e e et e e e s eabeeeeeaabteeeeaabeeeeeanseeeeasseeeeaanseeeeaasseeeeaasseeeesasseeesansseneensasees 28
Odjel za raspodijelJENE FACUNGINE SUSTAVE ......c.viieiiciiie ettt e ettt e e e et ee e e e et eeeeebeeeeeebeseeaabesaeeabeaeeeassesasaansesaesanseseeaasseseesanseseeaansesseaanseseseanseeeeaasseneennnsenns 28
Sluzba za podrsku primjeni naprednih racunalnih tehnologija u istrazivanju i ODrazoVaN U..........ccccuuiiiiiiiii ettt et e e ee e e e s abe e e e nareeaeas 28
Odjel za tehNologije ParalelNOg PrOZIaMIIANa. .. i i ciieiieiee ettt e e et e e sete e e e e s beeeeeebeeeeeaabeeeeaasbeaeeaassaeeseaasaeesaasseeeesanseeeeaasseeeeaanseeeessnseeesesssenesssnsenns 28
Odjel za platforme za interaktivno racunanje, obradu velikih podataka i Strojno UCENJE ....cccceeiiii i e e 29
Odjel za znanstveni softver i specijalistiCku POAIrSKU ZNANSTVENICIMA ....c.viiiiiiiiie ettt e e e tte e e e et te e e e et e e e e eeabeeeeeeabeeeeeesbaseeeaseeeeesnseeaeennseneeennsenns 29
SEKTOR ZA POSREDNICKE SUSTAVE | INFORMACHSKU SIGURNOST .....ocuuiuieiieiiieeeesetstssstsesessesesesesesessssssssssssssasasassasssasssssasssssasasssasesesesesesessssssssassssssssssssssssssses 29
Sluzba za autentikacijsku i aUTOFIZACTSKU INFrASTIUKTUIU ......ooi ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e eataee e e ataeeesassaseeeassseeasansseseeanssseeeanssasesanssaeesansreaannn 29
Odjel za autentikacijske i QULOIZACISKE SUSTAVE......cuuiiiiiiiiee et eetee et e et e e et e e e e et te e e ee bt e e e e eabeeeeeaabeeeeeaataeeeeanseeeeasseeeeaanseeeeansseaeeaanseeeesansteessnsseneeesnsens 29
Odjel za primjenu autentikacijskih i QUTOrIZACIJSKIN SUSTAVA .......uiiiiiiiiii et e e et e e e et e e e ettt e e e s s abeeeeeeabeeeeeaasteeeesasteeesnnsteeeennsenns 29
Sluzba za Kolaboracijske SUSTAVE I @PIIKACIE ......ueiiieiiiie ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e eetseeeeeaataeeaessaeeeeassaeee e ssaseeessseseeanssaseeanssaseeanssaeesansseeesansseeannn 30

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta Stranica 2 od 43



Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Odjel za uspostavu i odrzavanje kolaboracijskih alata i PIKACIA ......eeiiieiiei e e e e e et e e e et e e e e e bt e e e e e bteeeeeabteeeenabeeeeenareeas 30
Odjel za primjenu kolaboracijskin @lata i @PIIKACITA.....uueiiieiiei it e e e e e s st e e e e st ee e e ssabeeeesaabeeeeeaabeeeesaabeeeeensbeeeeeasseeeeessseeesensbeneeenasees 30

N (b4 o I 2 W1 e o] g o g Lol | T ST F =TT Vo 1 S URTPRTN 30
Odjel za sigurnost iNTOrMACISKIN SUSTAVA .....ccociiiiicee e et e e e et e e e e et e e e e e btee e eeabaeeeeaabeeeeeaabeeeeeaabeaeeeasbeeeeaanseeeeeanseeeeeanstneeennsenas 30
Odjel za pradenje stanja INfOrMaACITSKE SIGUIMOST........uiii ettt e e rte e e e et te e e e etee e e e ebeeeeeeabeeeeeaabaeeeeaabeaeeeasseaeeaassaaeeaasseeeesansaeeeeanseeesennseneeennsens 30
SEKTOR ZA UPRAVLIANIE PODACIMAL . ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e e et et et et e e e e et et e e e e e e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e s e e e s e s e s e s e s e s e s e e e s e e e e e s e e e e e e e e e s e s e s e e e e e s e e e s e s enenenenenes 31
N (4 o2 W [Foq N - L TN =T o o A1 (o T | SRR 31
Odjel za razvo] iINTrastrUKLUIE Za FEPOZITO T .. tiiii i iiiee ettt et e e et e e e e et e e e eeabteeeesabeeeeeaabeaeeaasbeeeesaaseeeeaaseeeeasbeeeeaasseeeeaasseeeeessseeesansseneesnnsens 31
Odjel za PrimjENU FEPOZITONTTSKIN FJESENJA. . eeiiiiiiie e ettt e e e e e e et e e e e e teee e e e beeeeeebaeeeeaabeeeeeasseaeeaastaaaeaansesaeaasseseeaanseaeeaanseseeaanseseeeanseeeeansseneennnsenns 31

N (b4 o 2 e oo =X oLV s TS U1 LU= RSN 31
(00 |12 e ToTe 18 (U Po = V7 1< AU USRS 31
Odjel za SUSLAVE Za UPTaV]jan]e POUACIHMA. . .ciiiiiiiee ittt ee ettt e e ettt e e s et e e e s ebeee e e e baeeeeaabaeeeesabeeeeeanseeeeaanseaeseanseeesasseeeeaanseeeeaasseeeeaassaeeeesnseeesensseneessnsens 32
(00 |1 2 VY= oI =Y aYa Vo] [T =4 | SRR 32

N I W I L AT N o T Lo =) 71 - [ RRPR 32
0o [1el 2 WAV [ = T TSR U] = 1V PSP RT 32
Odjel za statisticku analizu i aNAlIZU VEITKIN POAALAKA.........eiiiieiie e e eb e e s et e e e e s bee e e e s abteeeesabeeeeeasbeeeeeasseeeesssseeesansseeeessnsenns 32
Odjel za PrimjenU UMJEEINE INTEIIZENCIIE . ..vveii ittt et e e e et e e e e et ee e e eeabeeeeeeabeeeeeaabeeeeeasbeeeesaaseeeeasseeeeaanseeeesasseeeeaasseeeesasseeesansseneeesasees 32
SEKTOR ZA INFORMACIHSKU INFRASTRUKTURU ...ttt ettt ettt e e e e e ettt et e e e e e e e bt e et e e e e e s e s s n bt et e e e e e e e annbe e e e e e e e e e ansbeeeeeeeseaaaansbeeeeaeeeesaannsneneeaeesesannnnnes 33
Sluzba za informacijsku iNfrastrukturu ViSOKOEZ ODIrazOVaNja .......cocciiiiiieeiee ettt e e ettt e e e ettt e e e ette e e e e ataeeeeaataeeesassseeeeansseeeeanssseeeanssasesanssaeesansreaannn 33
Odjel za razvoj informacijske infrastrukture ViISOKOE ODIrazOVaN|a ........coccuiiiiiiiiii ettt e e e e et e e e e e bt e e e e abaeeeeebaeeeeebaeeeesnseeeeeanseeeaenasenas 33
Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture ViSOKOZ 0brazovanja .........occuieiiioiiii i e e e e e e et e e e e s bte e e e sabtee e e nbeeeeenaseeas 33
Odjel za primjenu informacijske infrastrukture VisSOKOgZ 0brazovan]a.......c..cii i e e e et e e e et e e e e e bte e e e sabtee e e abeeeeenaseeas 33
Sluzba za iINfOrmMacijSkU INTraSTIUKTUIU ZNANOSTE ..eeiiiiiii ettt e e ettt e e ettt e e e tteeeeeetbaeeeeaasaeeasassaee e e ssseeesassaseeessseseeasssesasnsssseeanssaeesanssaeesansreeannn 33

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta Stranica 3 od 43



Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Odjel za razvoj informacijske iINfrastrUKLUIE ZNANOSTi.........uiii it e e e et e e e e et e e e e s eabeee e s eabteeeesabteeeeaabeeeeeasseeeeeanseeeeeansteaesnnseeeeennsenas 34
Odjel za odrzavanje informacijske INfrastrUKEUIE ZNaNOSTi. .. .cuuiii i e e e e s s e e e s st e e e s bee e e ssabeeeeessbeeeeessbeeeeessseeesensbeeeesnnseens 34
Odjel za primjenu informacijske INfrastrUKtUIrE ZNANOSTi........oiuiiii i e e e e e s e e e s sb e e e e sabee e e e sabeeeeessbeeeeessbeeeeesabeeesensseeeeenasenns 34
Sluzba za PosloVNU INTOrMACISKU INTrASTIUKLUIU ...oo..eiiii ettt e et e e e et e e e e et ea e e e e st e e e e e staeee s ssaeeeesaseeeensseee e nsaeeesanssaeeeansaaeesansreeennn 34
Odjel za razvoj poslovne INfOrmMacijSKe INTraStIUKEUIE.........ooi i e e e et e e e et e e e e et tee e e eabteeeeeabteeeeaabeeeeeasbeeeeeanseeeeeanseeeeennseneeennsenas 34
Odjel za odrzavanje poslovne iNformMacijske INTrastrUKEUIE. ... .iiii e e e ee e e s st e e e st e e e e sbeeeeesabeeeesasbeeeeesabeeesensbeeeeenaseens 34
Odjel za primjenu poslovne iINfOrmMaCiiSKe INTrastrUKLUIE .......oc i e e e e et e e e et e e e s st eee e e s abeeeeesabeeeeeasbeeeeeaaseeeeessseeesensseeeessnsees 35
Sluzba za informacijsku infrastrukturu za POAISKU OAIUCIVANU .....cocviiiiieieie e e e ettt e e s ate e e e eatteeessaabeeeeaasseee e nsaeeeeasssaeesansseeesnnsreaennn 35
Odjel za razvoj informacijske infrastrukture za POdrSkU OQIUCIVAN U ......c.uiiii ittt e e et e e e e et e e e e eate e e e s abeeeeeeabeeeeeeabeeeeesnbeeaeennseeeeennsenas 35
Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture za POdrSKU OGIUCIVAN]U ........ueiiiiiiiee ettt e e e e et te e e e e bae e e e e bae e e esabeeeeeenbeeeeennnenas 35
Odjel za primjenu informacijske infrastrukture za POdrSKU OIUCIVANJU .....cciiiiiiii i e e e et e e e e st e e e e st ee e e e sbaeeessabeeeeensbeeeeesaseens 36
SEKTOR ZA OBRAZOVNE PROGRAME | TEHNOLOGIJE U OBRAZOVANIU ....coeeiiiiiiieiieeteeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et et et et eeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeaseseeeeesseeeesesesesaseeesesesesesesesesaaesesesenes 36
N (U4 oI 2 Kol ol &= AoV g Tl T oY= =T g g TSI f or- VOSSR 36
00 |11 2: Mol o] - F4o 1Vl s 1=l o o T=q - | o1 JR PSR 36
Odjel za specijaliStiCke ODrazZOVNE PrOGIAME .......cciiiciiiei ettt et e e eette e e e et eeeeeteeeeeebeeeeaabaeaeeabaseaeasbesesaasbesaeaanseseeaasseseeaasbaseeaastesseeanseseeeanseaeeaasseneesnnsenns 36
Sluzba za razvoj i upravljanje tehNOlOZIJAMAa U ODIAZOVANJU .....uiiiiiiiiieeciiee ettt e e et e e et e e e et b e e e e e staeeesstaeeeeaaaseeeaassseeeessseeeeasssaeeeansseeesansreaeans 36
OdJE1 Z3 SUSTAVE Z8 B-UCBNJE....uutieeeiiiieeeieiteeeeeiteeesstteeesebteeesabteeeaassaeeesassaeeesasseaesaassaeesaasseeesaanseeessansesessansesssanssesesssnsessssnssesessnssessesnssessesssseeeesssseesssssseneensnsenns 36
Odjel 2a VIdEOKONTEIENCISKE SUSTAVE ....ccuviiiiieiiieeiciiie e ettt e eett e e e eette e e e eteeeeeetteeeeebaeeeeabasaeaaasasaeaaaseseeaansesesaassesaesanseseeaasseseesansesseeasseseeeanseseseanseeeeansseneennnsens 37
Odjel za primjenu umjetne iNtelIZENCIJE U ODIAZOVANJU ....cciii ittt e e e e e e et e e e e e e e e s e aa b taeeeeaeseasasatteaaeaaeeeaassstaaaesaassaasssrenaeaeeesaassrennneas 37
Sluzba za primjenu teNNOIOZIja U ODIrAZOVANJU .....ccccuiiiiiiiee ettt e e ettt e e ettt e e e e ebeeeeeetbeeeeeassaeeeaassseaasasssase s ssseaesassasaesasssssesanssesasanssssesansbasesansseeesansreeannn 37
Odjel za primjenu tENNOIOZIJA U OBFAZOVANU ......ciiiiiiec ittt e e et e e e et e e e ee et te e e e eabeeeeeaabaeeeeaataeeeeaaseeeeaaaseeeeaaseeeeaasseeeeaanseeeeeansteessnsseneeannsens 37
Odjel za razvoj digitalnih KOMPETENCija NASTAVNIKA .....oiiiiiiiie e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e eabteeeeeabteeesaabeeeeeasbeaeesasseeeeeassteesensseeeennnsens 37

(O Lo =l W oY aVZe g =T aTo o] o 1= F.40 1= o [ 37

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta Stranica 4 od 43



Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLIANIE USLUGAMAL ...ttt ettt ettt sttt sttt ekt h e bt e s ate s at e st e et e e bt e bt e ebeesae e eae e e at e e bt e eb e e sheesasesabeea b e e bt e abeesmeeemeeemseenbeenbeesanesanenas 38
SluZzba za upravljanje USIUGAMA i PrOJEKEIMIA ......uiii ittt e ettt e e ettt e e st te e e e e aaeeeeeesteeeeesteeee e steeeesastaeeessseeeesansseae s nseeaesnssseaesnnsaeeesanssenennn 38
06 [Tl 2 WL T MV I Lo TSl U I [0 .o - T PRSP 38
Odjel Za UPravljanje PrOJEKEIMA ....ccicieii ittt e e et e e e e ettt e e e e ettt e e e eeubaeeeeaataeeeaasbaeeeaaaseaeeaasseaesaasseeesaanseeesaasseaeesanseeeesasseeeeeanseeeeeanseeeesnnseneeennsenns 38
(010|112 WeToTe 18 (U o To 1 [o)V gTe]aaToTe | [N Tol V7 o 1V [ PSSR 38

N (b4 o I 2 I =T L o[ oo T [ < RPN 38
(010|112 e ToTe 18 U (e g 1 g11o] g - TSRS 38
Odjel za Pradenje POtrEba KOIISNIKA ... ..iiii ittt e et e e e st ee e e e sabeeeeeaabeeeeeaabeeeeeaaseeeeeaaseeeeeaabeeeeeasseeeeeasseeeeesnseeeeensseneeennsees 39
Sluzba za upravljanje kontinUitetomM POSIOVANJA T FIZICIMA ...eiiciiiie et e et e e e e et e e e e ettt e e e eataee e e ssseee e ssaseesasssesesanssasesansaaseeanssesesansseeesansrnaennn 39
Odjel za upravljanje KoNtiNUILETOM POSIOVANJA ....ccccuiiiiiiiii ettt e e et e e e e et te e e e ebeeeeeeabteeeeaabeeaeeaabeaaeeasseseeaaabaaeeeasbeseeeanseeeeeanseeaeansseneeennsenns 39
0o [l 2 WU T T 1V LoV [ g P4 Tol g o - TS PRSP 39
SEKTOR ZA SURADNJU | KOMUNIKACHU ..ottt ettt ettt et et et eeeeeeeeeeeeeeeteeeeesaeeteeeeeeaeesasaeasssasaeesesaeaseeeeeeaeeseeeeeseeeseeteeteseteresesteeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeerene 39
N (U R 2 BV o [ UY==Yo a1 ToF= Lo o - ISR 39
Odjel za suradnju s akademskom i iStraZivaCkom ZaJEANICOM .......ccccuiii it eet e e e e et e e e e ettt ee e eebeeeeeebeeeeeaabeeaeeaabeeeeeasbeseeeanseseeeanseeeeeanseneenansenns 39
Odjel za suradnju s javNim SEKLOrOM i BOSPOUAISIVOIM ......oiii i e eciiee e eetiee e e et e e e ette e e e e tte e e eebeeeeeebeeeeeaabeeeeeaabesaesaaseeseeasseseesanseseeeansesseaasseseeeanseeesaanseneennnsens 40
SIUZDa Za PromMOCIU i KOMUNTKACITU ...viiiiiiiiii ittt e ettt e e ettt e e e ettt e e e e utaeeesseaeeeeaseaeeeaaseseeeeasssaeeaaseeeeeaansaeeeensaeeeessseeeenseeeeennsseeeensaeeesansreaenns 40
Odjel za komunikaciju, MEdije i OUNOSE S JAVNOSEU ...uuiiiiiiiiei ittt cctee ettt e e et e e e e ette e e e st eeeeeeabeeeessbeeeeeasbtaeeaasbeeaeesseaeeesaseeeeaaaseeeesasseeeeassseeeessseeesssssenesesasenes 40
Odjel za podrsku u pripremi i 0rganizaciji dOGAGAN]A .....cccuiiii i ittt e eette e e e et e e e eebee e e e sbeeeeeebeeeeeaabaeaeeaastaeeeanseseeaaabeeeaeantsseeaaseseeeanseeesaasseneeeansenns 40
Sluzba za Oblikovanje KOriSNICKOZ ISKUSTVA .........uiiiiiiiie ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e e taaeeeeeasaeee e assesasassaaee s ssseaesasssseeenssasesanssesesansssseeanssasesansseeesansreaanan 40
Odjel za unaprjedenje korisnickog iskustva i Za KOriSNICKA SUCBI A ......ciiicuieei ettt e e e e et e e e e e te e e e e abeeeeeebaeeeeebeeeeeeabeeeeeenseeeaenaseens 40
00 |1l 2= I = =Y Lol e [ = [ T PSPPI 40
Sluzba za Medunarodnu SUrAANjU i PrOJEKLE EU ...cco..eiiiiiiiiie ettt e et e e ettt e e ettt e e e et e e e e eataeeeeseseeeeastsaeeasssaaeeanssaeeeasnsseeeanssseeesnssaeeeansbeeeeansaaeesansreeennn 41
Odjel za medunarodnu suradnju, Programe i ProJEKLE EU ... ..eeiiiiiiii ittt e e e e e e e tte e e e e e e e s e sttt aeeeeeeeessassbeaaaeaeeeeaassseasaeaeeeeaassstaneeaeessanssseaneees 41

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta Stranica 5 od 43



Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Odjel za analizu i pracenje medunarodnih i NACIONAINTN POITIKA .......eeiiiiiiei e et e e et e e e et e e e e e e bt e e e e e abaeeeesabteeeennbeeeeennsenas 41
SEKTOR ZA POSLOVANIE ... ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt et et et e e e e et et e e e e e e e e e e e s e e e s e e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e s e e e e e s e e e e e s e s e e e e e e e s eeenesaneneeenenes 41
Y (b4 o T 2 1 1 0 F= 1o ol =R URTPPTN 41
Odjel Za UPravljanje PrOFACUNOIM ... ....iiiiiiiiee e ccieee e ettt e e eette e e eetteeeeetteeesetbaeeeeasteaeaansaseeaassasaeaassasaeaansssesaansesesaansesesaansseessanstaeesanseeeeaasseeeesansenessansseeesnsseneenssens 41
Odjel za financijsko planiranje, aNalitiKU i IZVJESTAVANJE ......cciiiiiiii ettt e e e et e e e e et e e e s eabeee e e eabeeeeeeabteeeeaabeeeeeasseeeeeanseeeeeansteeeennseneeennsenns 41
SIUZDA Z2 FACUNOVOUSTVO ..c.nutiieiieiiiiieeit ettt ettt ettt e sttt e sub e s bt e e bee e s bt e e sabeesabeeaabeeesasee e seeeaateesabeeesabeeaase e e am e e e s abe e e eabeesabeeeaseeesabeeeabeesabeeeanbeesabeeesnseesaseesaneeesaneennns 41
010 |12 ¢ [o1 0] a[o 1Y 0 Yo [y Ao PSPPSR 42
0o |11 2 W=\ o [T o A= T LI [a g Lo LV7 Lo TSP 42
Sluzba za [judske POtENCIJAlE | POSIOVNE PrOSTOIE.......uiii et et e et e e et e e e e ete e e e s tteeeeeaabaeeeeassseeaessseeaasssesesssaseeesseeeessssesesanssseesanssaeesanssneesansreeennn 42
0o [T 2 I 1TV Te 1 Sl o To 1 A=Y Vol = 1 PSSR 42
0o [l 2 Ko Lo [o NV o SRV [ =Te T4 =4 - Lo - LSRR 42
SluZzba za pravne i Opée POSIOVE 18 POSIOVE NADAVE .....coiueiiiiiciie e e et e e et e e e sttt e e e e st eeee e steeeeestaeeeesaaeeeessseeeennsaeeesansseeeesnsseeesansreaennn 42
0o |1l 2 W T AV g Tl o] e Toll o To 1Y (o 1V TSR UPR 42
0o |12 WA T o T- 1V A0 [PPSR 42

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta Stranica 6 od 43



Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

1. OPIS RADNIH MJESTA

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

el Radno mjesto (Naziv prema LT
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
1. Ravnatelj - organizira rad i poslovanje Srca, Uvjeti:

(Ravnatelj instituta — dekan
od 100 do 500 zaposlenika /
¢l. 13., st. 1., 1¢. 13.1.6.)

- organizira, vodi i koordinira rad Uprave i Stru¢nog vijec¢a,

- obavlja sve poslove iz nadleznosti ravnatelja propisane Statutom i
drugim aktima Srca,

- donosi poslovne i financijske odluke vezane uz poslovanje Srca,

- predstavlja Srce u odnosima sa kljuénim dionicima i okruZenjem u
kojem Srce djeluje,

- zastupa Srce u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima pravne radnje u ime i za raCun Srca u skladu sa
Statutom,

- osigurava zakonitost rada i poduzima mjere kojima se osigurava
zakonitost rada Srca,

- predlaze Upravnom vije¢u mjere za unapredenje rada Srca,
uklju€ujuci one opce akte koji su sukladno Statutu u nadleznosti
Upravnog vijeca,

- osigurava izvrSavanje odluka i zaklju€aka Upravnog vijeca,

- donosi akte i pravilnike u skladu sa Statutom,

- osigurava izradu i provodenje strateskih, godisnjih i operativnih
planova rada Srca na razini cijele ustanove,

- donosi izmjene plana rada u skladu sa Statutom,

- osigurava izradu i podnos$enje izvjestaja o radu Srca,

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, o
rasporedivanju zaposlenika na radna mjesta i o pojedinacnim
pravima i obvezama zaposlenika, sukladnu zakonu, Statutu i
drugim aktima Srca,

- donosi odluke o struénom usavrSavanju i razvoju ljudskih
potencijala u Srcu,

- donosi druge operativne i izvrSne odluke vezane uz svakodnevno
funkcioniranje Srca,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- najmanje pet godina radnog iskustva
u struci na poslovima informatickih
djelatnosti,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na radnom mjestu koje
podrazumijeva vodenje poslova,
projekata i timova iz podrucja
djelatnosti Srca unutar sustava
znanosti i visokog obrazovanja,

- poznavanje sustava znanosti i
visokog obrazovanja,

- aktivno znanje engleskog jezika.

PoZeljne kompetencije:

- vodstvene i interpersonalne vjestine,

- konceptualne (strategijske) i
analitiCke vjestine i sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poduzetnost,

- proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- upravljanje resursima,

- donoSenje odluka,

- razumijevanje drustvenih i politiCkih
zbivanja u okruzeniju.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

el Radno mjesto (Naziv prema LT
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
2. Zamjenik ravnatelja - po nalogu ravnatelja obavlja pojedine poslove iz nadleznosti Uvjeti:

(Pomocnik ravnatelja instituta
— prodekan od 100 do 500
zaposlenika / ¢l. 13., st.1., t&.
13.1.10.)

ravnatelja,

- zamjenjuje ravnatelja u razdoblju njegove odsutnosti,

- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju i planiranju poslovanja,

- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa u
Srcu,

- koordinira, uskladuje i nadzire pojedine poslovne aktivnosti na
razini Srca, sukladno nalozima ili odlukama ravnatelja,

- po nalogu ili odluci ravnatelja planira, koordinira i nadzire sve
poslovne aktivnosti na razini Srca vezane uz odredeni aspekt
poslovanja ili uz ostvarivanje odredenog poslovnog cilja Srca,

- po nalogu ravnatelja obavlja poslove predstojnika sektora, do
popunjenja predmetnog radnog mjesta

- nadzire ili vodi razvojne projekte od strateSke vaznosti za Srce,

- koordinira proces planiranja i izvjeStavanja za grupu poslovnih
aktivnosti ili za odredeni aspekt poslovanja, sukladno nalozima ili
odlukama ravnatelja,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podrucju djelovanja
Srca, predlaze mjere za implementaciju novih rjeSenja,

- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vijeéu primjenu standarda
vezanih uz poslovanije ili IKT sustave koji se primjenjuju u Srcu,

- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vije¢u uspostavu novih
usluga ili ukidanje postojecih,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih
poslovnih procesa u Srcu,

- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa
iz podrucja djelatnosti Srca,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

- obavlja i druge poslove koji su Statutom, drugim opéim aktima Srca
ili odlukom, odnosno nalogom ravnatelja stavljeni u njegov
djelokrug rada.

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci na poslovima
informaticke djelatnosti,

- aktivno znanje engleskog jezika.

PoZeljne kompetencije:

- poznavanje sustava znanosti i
visokog obrazovanja,
vodstvene i interpersonalne vjestine,
konceptualne (strategijske) i
analiticke vjestine i sposobnosti,
komunikacijske vjestine,
poduzetnost,

- proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- donoSenje odluka,

- upravljanje resursima,

- razumijevanje politickih zbivanja.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
3. Pomoénik ravnatelja - sukladno odluci ravnatelja planira, koordinira i nadzire sve poslovne | Uvjeti:
aktivnosti na razini Srca vezane uz odredeni aspekt poslovanja ili - kvalifikacija razine 7.1. prema
(Pomocnik ravnatelja instituta uz ostvarivanje odredenog poslovnog cilja Srca, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
— prodekan od 100 do 500 - koordinira, uskladuje i nadzire pojedine poslovne aktivnosti na - najmanje Cetiri godine radnog
zaposlenika / ¢l. 13., st.1., t&. razini Srca, sukladno nalozima ili odlukama ravnatelja, iskustva na poslovima podrucja za
13.1.10.) - aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju i planiranju poslovanja, koje su nadlezni
- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa u - aktivno znanje engleskog jezika.
Srcu,
- temeljem odluke ravnatelja obavlja poslove predstojnika sektora PoZeljne kompetencije:
- nadzire ili vodi razvojne projekte od strateSke vaznosti za Srce, - poznavanje sustava znanosti i
- koordinira proces planiranja i izvjeStavanja za grupu poslovnih visokog obrazovanja,
aktivnosti ili za odredeni aspekt poslovanja, sukladno nalozima ili - struéna znanja iz podrudja rada
odlukama ravnatelja, poslovanja ustanove,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podrucju djelovanja - poznavanje i provodenje radnih
Srca za koje je zaduZen odlukom ravnatelja, predlaze mjere za procesa,
implementaciju novih rjeSenja, - analitiCke vjestine i sposobnosti na
- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vijecu primjenu standarda podrudju financija,
vezanih uz poslovanije ili IKT sustave koji se primjenjuju u Srcu, - vodstvene i interpersonalne vjestine,
- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vijeéu uspostavu novih - proaktivnost,
usluga ili ukidanje postojecih, - postavljanje ciljeva,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajedni¢kih - planiranje i organiziranje,
poslovnih procesa u Srcu, - donos$enje odluka,
- aktivno prati, potice i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa | - delegiranje,
iz podrucja djelatnosti Srca, - izvrSenje i kontrola
- temeljem naloga ili posebne punomoci ravnatelja mijenja ravnatelja | - razvoj suradnika te mentorske
ili zamjenika ravnatelja u razdoblju njihove odsutnosti, sposobnosti i vjestine.
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
- obavlja i druge poslove koji su Statutom, drugim opéim aktima Srca
ili odlukom, odnosno nalogom ravnatelja stavljeni u njegov
djelokrug rada.
4, Savjetnik ravnatelja - prati i analizira trendove u podruéju razvoja i primjene novih IKT i Uvjeti:

digitalnih usluga,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni
broj

Radno mjesto (Naziv prema
Uredbi Vlade RH)

Opis poslova i zadataka

Uvijeti
i
pozeline kompetencije

(Pomoc¢nik ravnatelja instituta
— prodekan od 100 do 500
zaposlenika / €l. 13., st.1., tC.
13.1.10.)

- prati aktualne politike i procese donoSenja politika vezanih uz IKT i

njihovu primjenu, uz digitalne usluge, kao i uz sustav znanosti i
visokog obrazovanja,

prati zakonske odredbe i propise, kao i procese njihove rasprave i
donoSenja u podrucjima od interesa za poslovanje Srca,

po nalogu ravnatelja daje stru¢na misljenja i prijedloge vezano uz
pojedine poslovne aktivnosti, inicijative, stanja ili dokumente,

po nalogu ravnatelja analizira i izvjeStava o pojedinim pitanjima od
interesa za poslovanje Srca,

promidlja i predlaze stratedke aktivnosti vezane uz djelatnosti Srca
u jednom ili viSe podrucja djelovanja Srca,

predlaze i po nalogu ravnatelja poduzima mjere za osiguravanje
cjelovitosti, uskladenosti, pouzdanosti i visoke kvalitete poslovanja
Srca,

predlaze primjenu standarda ili donoSenje preporuka za poslovanje
ili rad u pojedinim podrucjima poslovanja i rada Srca,

predlaze ravnatelju, Upravi i Struénom vijeCu promjene u portfelju
usluga Srca, uklju€ujuci uspostavu novih usluga ili ukidanje
postojecih,

predlaze raspravu i pokretanje razvojnih projekata od strateske
vaznosti za Srce,

po nalogu ravnatelja sudjeluje u pojedinim stru¢nim aktivnostima,
suraduje s ¢lanovima Uprave i pomoénicima ravnatelja na
ostvarivanju zadaca i ciljeva u njihovoj nadleznosti,

- sudjeluje u definiranju poslovne politike i definiranju poslovnih

procesa,

- sudjeluje u izradi strateskih i godisnjih planova rada Srca,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- osam godina radnog iskustva na
poslovima informatic¢ke djelatnosti

- od toga Cetiri godine radnog iskustva
na poslovima savjetovanja, vodenja
poslova, projekata i timova iz
podrucja djelatnosti Srca unutar
sustava znanosti i visokog
obrazovanja

- aktivno znanje engleskog jezika.

PoZeljne kompetencije:

- poznavanje sustava znanosti i
visokog obrazovanja,

- konceptualne (strategijske) i
analitiCke vjestine i sposobnosti,

- poznavanije trendova razvoja i
mogucnosti primjene novih IKT ili
naprednih poslovnih i organizacijskih
modela u znanosti i visokom
obrazovanju,

- ucinkovito upravljanje poslovnim
procesima i resursima,

- vodstvene, interpersonalne i
komunikacijske vjestine,

- poduzetnost,

- proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- donoSenje odluka,

- razvoj suradnika te mentorske
sposobnosti i vjestine.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

el Radno mjesto (Naziv prema LT
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
5. Predstojnik sektora - organizira i vodi rad sektora, koordinira djelovanije sluzbi i odjela i Uvjeti:

(Voditelj ustrojstvene jedinice
1/¢l.9.,st. 1,1 9.1.1))

njihovih voditelja,

- organizira, koordinira i nadzire poslovne aktivnosti vezane uz
usluge i sustave u nadleznosti sektora,

- odlu€uje o formiranju struénih timova vezanih uz poslovne
aktivnosti i projekte u nadleznosti sektora,

- odlu€uje o poslovima, zaduzenjima i odgovornostima zaposlenika u
sektoru,

- aktivno poti¢e i osigurava suradnju timova i zaposlenika sektora s
drugim timovima i sektorima Srca na ostvarivanju poslovnih ciljeva
Srca,

- redovito izvjeStava ravnatelja i Upravu o stanju poslova, sustava,
usluga i projekata u nadleznosti sektora,

- planira i poduzima mjere za razvoj kompetencija i stru¢no
usavr$avanje zaposlenika u sektoru,

- prati u€inkovitost i rezultate rada zaposlenika u sektoru i poduzima
mjere za unapredenje uvjeta rada, motiviranje i unapredenje
ucinkovitosti i kvalitete rezultata rada zaposlenika,

- predlaze ravnatelju aktivnosti i mjere vezane uz zapoSljavanje,
rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta i uz pojedina¢na prava
i obveze zaposlenika,

- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju,

- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa
vezanih uz podrucje djelovanja sektora,

- aktivno sudjeluje u procesima planiranja i izvjeStavanja, organizira
planiranje i izvjeStavanje na razini sektora,

- vodi i/ili obavlja stru¢ne poslove sukladno opisu poslovnih procesa
u sektoru/Srcu,

- nadzire ili vodi razvojne projekte vazne za Srce,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podrucju djelovanja
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih rjeSenja,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima u podrugju rada sektora,

- vodstvene i interpersonalne vjestine,

- aktivno znanje engleskog jezika.

PoZeljne kompetencije:

- posjedovanje stru¢nih znanja iz
podrucja rada sektora,

- poznavanje i provodenje radnih
procesa,

- upravljanje resursima,

- analitiCke vjestine i sposobnosti na
podrucju financija,

- proaktivnost,

- postavljanje ciljeva,

- planiranje i organiziranje,

- donoSenje odluka,

delegiranje,

izvrSenje i kontrola,

razvoj suradnika te mentorske

sposobnosti i vjestine,

komunikacijske vjestine,

timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vijeéu primjenu standarda
vezanih uz usluge i sustave u nadleznosti sektora, te poduzima
mjere i nadzire primjenu standarda i preporuka, propisanih za
primjenu u Srcu/sektoru,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajedni¢kih
poslovnih procesa u Srcu,
- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa
iz podrucja djelatnosti sektora,
- temeljem naloga ravnatelja mijenja pomoc¢nike ravnatelja u
razdoblju njihove odsutnosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
- obavlja i druge poslove koji su Statutom, drugim op¢im aktima Srca
ili odlukom, odnosno nalogom ravnatelja stavljeni u njegov
djelokrug rada.
6. Zamjenik predstojnika - zamjenjuje predstojnika sektora u razdoblju njegove odsutnosti, Uvjeti:

sektora
(Voditelj ustrojstvene jedinice
2/¢l. 9., st.1.,t€. 9.1.2.

- po nalogu predstojnika sektora zamjenjuje predstojnika sektora u
pojedinim poslovnim aktivnostima ili situacijama

- po nalogu predstojnika sektora obavlja poslove voditelja sluzbe

- po nalogu predstojnika sektora organizira, koordinira i nadzire
pojedine poslovne aktivnosti vezane uz usluge i sustave u
nadleznosti sektora,

- aktivno poticCe i osigurava suradnju timova i zaposlenika sektora s
drugim timovima i sektorima Srca na ostvarivanju poslovnih ciljeva
Srca,

- aktivno suraduje s predstojnikom sektora na poslovima u
nadleznosti predstojnika,

- prati u€inkovitost i rezultate rada zaposlenika u sektoru i predlaze
predstojniku sektora poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje
uvjeta rada, motiviranje i unapredenje ucinkovitosti i kvalitete
rezultata rada zaposlenika,

- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju,

kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima u podrucju rada sektora,
aktivno znanje engleskog jezika.

Pozeljne kompetencije:

struéna znanja iz podrucja rada
sektora,

poznavanje i provodenje radnih
procesa,

upravljanje resursima,

analitiCke vjestine i sposobnosti na
podrudju financija,

vodstvene i interpersonalne vjestine,
proaktivnost,

postavljanje ciljeva,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije

- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa - planiranje i organiziranje,
vezanih uz podrucje djelovanja sektora, - donoSenje odluka,

- aktivno sudjeluje u procesima planiranja i izvjeStavanja, organizira | - delegiranje,
planiranje i izvjeStavanje na razini sektora, - izvrSenje i kontrola,

- vodi i/ili obavlja stru¢ne poslove sukladno opisu poslovnih procesa | - razvoj suradnika te mentorske
u sektoru/Srcu, sposobnosti i vjestine,

- nadzire ili vodi razvojne projekte vazne za Srce, - komunikacijske vjestine,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podrucju djelovanja timski rad.
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih riedenja,

- predlaze primjenu standarda ili donoSenje preporuka vezanih uz
poslovanje i poslovne procese u sektoru,

- aktivho poduzima mjere i nadzire primjenu standarda i preporuka,
propisanih za primjenu u Srcu/sektoru,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih
poslovnih procesa u Srcu,

- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa
iz podrucja djelatnosti sektora,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili predstojnika
sektora.

7. Voditelj sluzbe - organizira i vodi rad sluzbe u skladu s pravilima poslovanja Srca i Uvjeti:

(Voditelj ustrojstvene jedinice
2/¢l.9.,st. 1., t€. 9.1.2.

pravilima struke,

- koordinira rad odjela u sluzbi, suraduje s predstojnikom na
poslovima vezanim uz djelovanje sektora,

- prati u€inkovitost i rezultate rada zaposlenika u sluzbi i predlaze
predstojniku sektora poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje
uvjeta rada, motiviranje i unapredenje ucinkovitosti i kvalitete
rezultata rada zaposlenika,

- aktivno prati, prou€ava i primjenjuje zakonske, financijske i druge
propise u podrucju djelovanja sluzbe,

- aktivno poduzima mjere za postivanje standarda i nadziranje
primjene standarda u podrucju poslovanja sluzbe,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- Cetiri godine radnog iskustva.

PoZeljne kompetencije:

- posjedovanje stru€nih znanja iz
podrucja rada sluzbe,
upravljanje resursima,
analitiCke vjestine i sposobnosti,
odgovornost i pouzdanost,

- proaktivnost,

- donoSenje odluka,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . . _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- predlaze primjenu novih standarda ili preporuka vezanih uz - planiranje i organiziranje,
djelovanje sluzbe i sektora, - komunikacijske vjestine,
- predlaZze mjere za unapredenje ucinkovitosti i kvalitete u sluzbi i - timski rad.
sektoru,
- vodi i/ili obavlja stru¢ne poslove sukladno opisu poslovnih procesa
u Srcu,
- poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u
nadleznosti sektora,
- vodi ili sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca,
- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca,
- prati u€inkovitost i kvalitetu rada zaposlenika u sluzbi,
- mentorira i/ili podu€ava zaposlenike,
- u suradnji s vodstvom sektora planira, provodi i/ili organizira
stru¢no usavrSavanje zaposlenika u sluzbi,
- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickin materijala u podrucju
djelovanja sektora,
- izraduje nacrte planova i izvje$taja o radu sluzbe, sudjeluje u izradi
materijala za planove i izvjestaje, vezano za djelovanje sektora,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih
poslovnih procesa u Srcu,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila
struke u podrudju djelovanja sektora, predlaze mjere za
implementaciju novih rjeSenja,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavr3ava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
8. Informaticar | - vodi i/ili obavlja stru¢ne informatiCke poslove najviSe sloZenosti Uvjeti:

(Informaticki specijalist / €l.
10, st. 1., €. 10.1.2.)

sukladno opisu poslovnih procesa u sektoru/Srcu,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije

- po nalogu i uputama nadredenih samostalno organizira, koordinira i | - pet godina radnog iskustva.
nadzire klju€ne poslovne aktivnosti vezane uz usluge i sustave u
nadleznosti sektora, Pozeljne kompetencije:

- aktivno potice i osigurava stru¢nu suradnju timova i zaposlenika na | - posjedovanje stru¢nih informatickih
ostvarivanju poslovnih ciljeva sektora/Srca, znanja iz podrucja rada sluzbe

- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa - analitiCke vjestine i sposobnosti,
vezanih uz podrucje djelovanja sektora, - odgovornost i pouzdanost,

- aktivno sudjeluje u procesima planiranja i izvjeStavanja - proaktivnost,

- nadzire ili vodi velike razvojne projekte vazne za Srce - donoSenje odluka,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podrucju djelovanja - planiranje i organiziranje,
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih rieSenja, - komunikacijske vjestine,

- predlaze primjenu standarda ili donoSenje preporuka vezanih uz - timski rad.
poslovanje i poslovne procese u sektoru,

- aktivnho poduzima mjere i nadzire primjenu standarda i preporuka,
propisanih za primjenu u sektoru/Srcu,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih
poslovnih procesa u Srcu,

- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike,

- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa
iz podrucja djelatnosti sektora,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili predstojnika
sektora.

9. Voditelj odjela - organizira i vodi rad odjela u skladu s pravilima poslovanja Srca i Uvjeti:

(Voditelj ustrojstvene jedinice
3/¢l.9.,st.1.,t€. 9.1.3)

pravilima struke,

- aktivno prati, prou€ava i primjenjuje zakonske, financijske i druge
propise u podrucju djelovanja odjela,

- aktivno poduzima mjere za postivanje standarda i nadzire primjenu
standarda u podrucju djelovanja odjela,

- predlaze mjere za unapredenje ucinkovitosti i kvalitete u odjelu i
sluzbi,

- vodi i/ili obavlja stru€ne poslove sukladno pravilima struke i opisu
poslovnih procesa u Srcu,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- dvije godine radnog iskustva.

PozZeljne kompetencije:

- posjedovanje strucnih znanja iz
podrucja rada odjela,

- analitiCke vjestine i sposobnosti,

- odgovornost i pouzdanost,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u - proaktivnost,
nadleznosti sektora, - donoSenje odluka,
- vodi ili sudjeluje u radu struénih timova Srca, - planiranje i organiziranje,
- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca, - komunikacijske vjestine,
- prati u€inkovitost i kvalitetu rada zaposlenika u odjelu, - timski rad.
- mentorira i/ili podu€ava zaposlenike,
- u suradnji s vodstvom sektora planira, provodi i/ili organizira
struéno usavrSavanje zaposlenika u odjelu,
- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickih materijala u podrucju
djelovanja sektora,
- izraduje nacrte planova i izvjestaja o radu odjela, sudjeluje u izradi
materijala za planove i izvjeStaje, vezano za djelovanje sektora,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih
poslovnih procesa u Srcu,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila
struke u podrudju djelovanja sektora, predlaze mjere za
implementaciju novih rijeSenja,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavr3ava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
10. | Informaticar Il - vodi i/ili obavlja stru¢ne informati¢ke poslove visoke slozenosti Uvjeti:
(Visi savjetnik 1/ ¢€l. 10., st.1., sukladno pravilima struke i opisu poslovnih procesa u Srcu, - kvalifikacija razine 7.1. prema
t€. 10.1.5.) - po nalogu i uputama nadredenih samostalno poduzima slozenije Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
akcije tehnickog karaktera vezano za sustave u nadleznosti - pet godina radnog iskustva.
sektora,
- vodi ili sudjeluje u radu stru€nih timova Srca, Pozeljne kompetencije:
- vodi velike / srednje projekte vazne za Srce - posjedovanje stru¢nih informatickih
- mentorira i/ili podu€ava zaposlenike, znanja iz podrudja rada sluzbe /
odjela,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickih materijala u podrucju - analiticke vjestine i sposobnosti,
djelovanja sektora, - odgovornost i pouzdanost,
- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjeStaje, vezano za - proaktivnost,
djelovanje sektora, - donoSenje odluka,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih - planiranje i organiziranje,
poslovnih procesa u Srcu, - komunikacijske vjestine,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije u podrucju djelovanja - timski rad.
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih rieSenja,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavrsava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
11. | Voditelj struénih poslova | - samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja najslozenije stru¢ne Uvjeti:

(Visi savjetnik 1/ ¢l. 10., st.1.,
t¢. 10.1.5.)

poslove iz podruéja rada, sukladno pravilima struke i opisu
poslovnih procesa u Srcu

- savjetuje voditelja odjela u pogledu poslovnih rjeSenja iz djelokruga
rada

- izraduje struCne i analitiCke planove i izvjestaje o izvrSenju
aktivnosti iz djelokruga rada sluzbe / odjela,

- sudjeluje u radu struénih i projektnih timova na stvaraju usluga
Srca,

- osigurava kvalitetu usluga i projekata u stru¢nom i organizacijskom
pogledu,

- poduc€ava i mentorira ¢lanove struénih timova,

- osigurava pregled ucinka ¢lanova struénog tima s obzirom na
postignute rezultate,

- daje preporuke za unaprjedenje poslovnih procesa, povecanje
efikasnosti rada i koriStenja resursa,

- intenzivno prati stanje i razvoj novosti i tehnologije, kao i razvoj
pravila struke u podrucju djelovanja sektora,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- pet godina radnog iskustva.

PoZeljne kompetencije:

- posjedovanje strucnih znanja iz
podrucja rada sluzbe / odjela,

- analitiCke vjestine i sposobnosti,

- odgovornost i pouzdanost,

- proaktivnost,

- donoSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,

- komunikacijske vjestine,

- timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise u podrucju djelatnosti
sluzbe / odjela,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
12. | Informaticar llI - samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja slozene stru¢ne Uvjeti:
(InformatiCki savjetnik / €l. informatiCke poslove sukladno pravilima struke i opisu poslovnih - kvalifikacija razine 7.1. prema
10., st. 1., t¢. 10.1.8.) procesa u Srcu, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- samostalno poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za - Cetiri godine radnog iskustva.
sustave u nadleznosti sektora,
- sudjeluje u radu struénih timova Srca, PoZeljne kompetencije:
- vodi ili sudjeluje u provedbi srednjih / malih projekata - posjedovanije struc¢nih informatickih
- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike, znanja iz podrucja rada sluzbe /
- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickih materijala u podruéju odjela,
djelovanja sektora, - analitiCke vjestine i sposobnosti,
- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjesStaje, vezano za - odgovornost i pouzdanost,
djelovanje sektora, - donoSenje odluka,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih - planiranje i organiziranje,
poslovnih procesa u Srcu, - komunikacijske vjestine,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila - timski rad.
struke u podrucju djelovanja sektora, predlaze mjere za
implementaciju novih tehnologija,
- daje preporuke za povecanje efikasnosti rada i koriStenja resursa,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
13. | Informaticar IV - samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja stru¢ne informaticke Uvjeti:
(Visi savjetnik 2 / ¢l. 10., st. poslove sukladno pravilima struke i opisu poslovnih procesa u - kvalifikacija razine 7.1. prema
1., t€. 10.1.10.) Srcu, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
- Cetiri godine radnog iskustva.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
samostalno ili po nalogu nadredenih poduzima akcije tehni¢kog
karaktera vezano za sustave u nadleznosti sektora, PoZeljne kompetencije:
sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca, - posjedovanje stru¢nih informatickih
sudjeluje u provedbi srednjih / malih projekata znanja iz podrucja rada sluzbe /
sudjeluje u izradi struénih i analitickih materijala u podrucju odjela,
djelovanja sektora, - analitiCke vjestine i sposobnosti,
sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjeStaje, vezano za - odgovornost i pouzdanost,
djelovanje sektora, - planiranje i organiziranje,
samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja poslove sukladno - komunikacijske vjestine,
opisu zajednickih poslovnih procesa u Srcu, - timski rad.
intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila
struke u podrucju djelovanja sektora,
kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
14. | Voditelj struénih poslova Il samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja slozene stru¢ne Uvjeti:

(Visi savjetnik 2 / ¢l. 10., st.
1., 1¢. 10.1.10.)

poslove iz podruéja rada, sukladno pravilima struke i opisu
poslovnih procesa u Srcu

sudjeluje u pripremi i izradi stru¢nih i analitickih planova i izvjestaja
o izvrSenju aktivnosti iz djelokruga rada sluzbe / odjela,

sudjeluje u radu stru¢nih timova na stvaraju usluga Srca,

sudjeluje u radu projektnih timova Srca,

osigurava kvalitetu usluga i projekata u stru€nom i organizacijskom
pogledu,

podudava i mentorira ¢lanove stru¢nih timova,

daje preporuke za povecanje efikasnosti rada i koridtenja resursa,
prati novosti i tehnologije te primjenjuje usvojena znanja u praksi,
prati i primjenjuje zakonske i druge propise u podrucju djelatnosti
sluzbe / odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- Cetiri godine radnog iskustva.

Pozeljne kompetencije:

- posjedovanje stru€nih znanja iz
podrucja rada sluzbe / odjela,

- analitiCke vjestine i sposobnosti,

- odgovornost i pouzdanost,

- proaktivnost,

- donoSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,

- komunikacijske vjestine,

- timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
15. | Informati¢ar V po nalogu nadredenih obavlja struéne informatiCke poslove Uvjeti:
(Informaticki suradnik / ¢l. 10., sukladno pravilima struke i opisu poslovnih procesa u Srcu, - kvalifikacija razine 7.1. prema
st. 1., 1€. 12)) po nalogu nadredenih poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
za sustave u nadleznosti sektora,
sudjeluje u radu struénih timova Srca, Pozeljne kompetencije:
sudjeluje u radu projektnih timova Srca, - posjedovanje stru¢nih znanja iz
po nalogu nadredenih obavlja poslove sukladno opisu zajednickih podrucja rada sluzbe / odjela,
poslovnih procesa u Srcu, - odgovornost i pouzdanost,
prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u - komunikacijske vjestine,
podruéju djelovanja sektora, - fleksibilnost,
kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od - komunikacijske vjestine,
interesa za obavljanje poslova u Srcu, - timski rad.
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
16. | Voditelj struénih poslova lll samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja stru¢ne poslove iz Uvjeti:
(Savjetnik / €l. 10., st. 1., t&. podrucja rada, sukladno pravilima struke i opisu poslovnih procesa | - kvalifikacija razine 7.1. prema
10.1.11)) u Srcu, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca, - tri godine radnog iskustva.
sudjeluje u izradi struénih i analitickih materijala u podrucju
djelovanja sluzbe / odjela, PoZeljne kompetencije:
sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjeStaje, vezano za - posjedovanje strucnih znanja iz
djelovanje sluzbe / odjela, podrucja rada sluzbe / odjela,
prati novosti i tehnologije te primjenjuje usvojena znanja u praksi, - odgovornost i pouzdanost,
daje preporuke za povecanje efikasnosti rada, - komunikacijske vjestine,
kontinuirano se usavrsava i unaprjeduje znanja i kompetencije od - fleksibilnost,
interesa za obavljanje poslova u Srcu, - komunikacijske vjestine,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih - timski rad.
rukovoditelja.
17. | Informaticar VI po nalogu i uputama nadredenih obavlja manje slozene strucne Uvjeti:

(Suradnik / &l. 10., st. 1., tC.
10.1.13))

informatiCke poslove sukladno pravilima struke i opisu poslovnih
procesa u Srcu,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
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Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije

- po nalogu i uputama nadredenih poduzima akcije manjeg tehni¢kog | Pozeljne kompetencije:
karaktera vezano za sustave u nadleznosti sektora, - posjedovanje stru¢nih znanja iz

- sudjeluje u radu struénih timova Srca, podruéja rada sluzbe / odjela,

- sudjeluje u radu projektnih timova Srca, - analiticke vjestine i sposobnosti,

- sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickih materijala u podrucju - odgovornost i pouzdanost,
djelovanja sektora, - donoSenje odluka,

- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjeStaje, vezano za - planiranje i organiziranje,
djelovanje sektora, - komunikacijske vjestine,

- po nalogu i uputama nadredenih obavlja organizacijske poslove - timski rad.
sukladno opisu zajednickih poslovnih procesa u Srcu,

- prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podruéju djelovanja sektora,

- kontinuirano se usavrdava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.

18. | Suradnik - po nalogu i uputama nadredenih obavlja stru¢ne administrativne Uvjeti:

(Suradnik / ¢l. 10., st. 1., t&.
10.1.13))

poslove sukladno pravilima struke i opisu poslovnih procesa u
Srcu,

- po nalogu i uputama nadredenih poduzima akcije administrativnhog
karaktera vezano za poslove u nadleznosti sektora,

- sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca,

- sudjeluje u radu projektnih timova Srca,

- sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickih materijala u podrucju
djelovanja sektora,

- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjeStaje, vezano za
djelovanje sektora,

- po nalogu i uputama nadredenih obavlja organizacijske poslove
sukladno opisu zajednickih poslovnih procesa u Srcu,

- prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podruéju djelovanja sektora,

- kvalifikacija razine 7.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Pozeljne kompetencije:

- posjedovanje strucnih znanja iz
podrucja rada sluzbe / odjela

- analitiCke vjestine i sposobnosti,

- odgovornost i pouzdanost,

- donoSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,

- komunikacijske vjestine,

- timski rad.
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Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- kontinuirano se usavr$ava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.
19. | ViSi informaticar - prati tehnologiju te primjenjuje usvojena znanja u praksi, Uvjeti:
(Vi&i informaticar / ¢l. 10., - sudjeluje u radu struénih timova kada je potrebno detektiranje - kvalifikacija razine 6. prema
st.1., t¢. 10.1.14.) izvora problema tehnicke prirode te pronalazenje rieSenja, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
- sudjeluje u radu struénih timova na stvaranju usluga Srca,
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata, PoZeljne kompetencije:
- izvrS8ava odluke u svezi s djelatnostima sektora, - usmjerenost na rezultate,
- poduzima akcije tehni¢kog karaktera u svezi s izvr§avanjem - fleksibilnost,
poslova iz podrucja djelatnosti sektora, - odgovornost i pouzdanost,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih - komunikacijske vjestine,
rukovoditelja. - timski rad.
20. | ViSi referent - prati novosti i tehnologije iz podrucja rada te primjenjuje usvojena Uvjeti:
(Visi referent / €l. 10., st. 1., znanja u praksi, - kvalifikacija razine 6. prema
t¢. 10.1.15.) - sudjeluje u radu struénih timova kada je potrebno detektiranje Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
izvora problema administrativne prirode i primjene tehnologija u
podrucju rada te pronalazenje rjeSenja, Pozeljne kompetencije:
- sudjeluje u radu struénih timova na stvaranju usluga Srca, - usmjerenost na rezultate,
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata, - fleksibilnost,
- izvrS8ava odluke u svezi s djelatnostima sektora, - odgovornost i pouzdanost,
- poduzima akcije tehni¢kog karaktera u svezi s izvrSavanjem - komunikacijske vjestine,
poslova iz podruéja djelatnosti sektora, - timski rad.
21. | Informaticki tehni¢ar - poduzima na temelju uputa akcije tehnickog karaktera u svezi s Uvjeti:

(Informaticki tehnicar / €. 10.,
st. 1., t€. 10.1.16.)

izvrSenjem poslova iz podrucja djelatnosti sektora,

- izvrSava odluke u svezi s djelatnostima sektora,

- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata Srca,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.

- kvalifikacija razine 4.2. ili 4.1., ili 5.
prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru.

Pozeljne kompetencije:
- posjedovanje stru¢nih znanja za
odrzavanje informatiCke opreme,
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Red'." Radno mjesto (Naziv prema . | . K _Uvjeti
broj Uredbi Viade RH) Opis poslova i zadataka P )
pozeline kompetencije
- odgovornost i pouzdanost,
- fleksibilnost,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.
22. | Referent -vodi prema uputama stru¢ne poslove iz nadleznosti sektora ifili Uvjeti:
(Referent / &l. 10., sz. 1., t€. struéne sluzbe, - kvalifikacija razine 4.2. ili 4.1., ili 5.
10.1.19. - prati i primjenjuje zakonske i financijske propise, prema Hrvatskom kvalifikacijskom
- kontrolira ispravnost dokumentacije, okviru.
- vodi evidencije iz nadleznosti sektora,
- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godinjih izvjestaja i pregleda, PoZeljne kompetencije:
- sudjeluje u radu struénih timova na stvaranju usluga Srca, - usmjerenost na rezultate,
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata Srca, - odgovornost i pouzdanost,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih - poznavanije i provodenje radnih
rukovoditelja. procesa,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.
23. | Struéni radnik na - kontrolira i odrZava te osigurava stalne funkcionalnosti uredaja i Uvjeti:
tehnickom odrzavanju opreme na lokacijama Srca, - kvalifikacija razine 4.2. ili 4.1., ili 5.
(Struéni radnik na tehni¢kom | - ispravlja nepravilnosti u koristenju uredaja i opreme, prema Hrvatskom kvalifikacijskom
odrzavanju / €l. 10., st. 1., t&. | - nadzire rad i funkcionalnosti uredaja i opreme tehni¢kih sustava okviru.
10.1.20.) Srca
- izvrSava odluke u svezi s djelatnostima sektora, Pozeljne kompetencije:
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata Srca, - posjedovanje stru¢nih znanja za
- suraduje s vanjskim servisima za odrzavanje sustava, uredaja i odrzavanje tehni¢kih uredaja i opreme,
opreme - odgovornost i pouzdanost,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih - fleksibilnost,
rukovoditelja. - komunikacijske vjestine,
- timski rad.
24. | Radnik na poslovima - obavlja poslove odrzavanja €isto¢e poslovnih i drugih prostorija i Uvjeti:

ciscéenja
(Cista€ / Spremac / ¢l. 10., st.
1., t€. 10.1.26.)

okolisa
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih
rukovoditelja.

- kvalifikacija razine 1. ili 2. prema
Hrvatskom klasifikacijskom okviru.
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ler%r']i REID MESD (N2 Prom Opis poslova i zadataka iUVjeti
I | Uredbi Viade RH) PIS P . )
pozeline kompetencije
Pozeljne kompetencije:
- odgovornost i urednost,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.
2. POPIS RADNIH MJESTA | BROJ IZVRSITELJA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA
Oznaka Radno mjesto Koeficijent Ukupni planirani

broj izvrSitelja

1. RAVNATELJSTVO 15

1.0.0.1. Ravnatelj 4,600 1
1.0.0.2. Zamjenik ravnatelja 4,320 1
1.0.0.3. Pomo¢énik ravnatelja 4,320 9
1.0.0.4. Savjetnik ravnatelja 4,320 1
1.0.1. Ured ravnatelja

1.0.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
1.0.1.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 1
1.0.1.3. Visi referent 1,700 1

. SEKTOR ZA MREZNU INFRASTRUKTURU | PODATKOVNE CENTRE
2.0.0.1. Predstojnik sektora 2,900 1

2.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
2.1. Sluzba za ra€unalno-komunikacijske mreze

2.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
2.1.0.2. Informaticar | 2,650 1
2.1.1. Odjel za ra¢unalno-komunikacijske mreze
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2.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
2.1.1.2. Informaticar Il 2,350 5
2.1.1.3. Informati¢ar V 1,950 1
2.1.1.4. Visi informaticar 1,800 1
2.1.2. Odjel za napredne mrezne usluge

2.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
2.1.2.2. Informaticar Il 2,350 2
2.1.2.3. Informaticar IlI 2,250 1
2.2. Sluzba za razmjenu internetskog prometa

2.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
2.2.0.2. Informaticar | 2,650 1
2.2.1. Odjel za uspostavu razmjene internetskog prometa

2.2.1.1. Voditelj odjela 2,450

2.2.1.2. Informaticar Il 2,350

2.2.2. Odjel za upravljanje razmjenom internetskog prometa

2.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
2.2.2.2. Informaticar Il 2,350 1
2.2.2.3. Informaticar Il 2,250 1
2.2.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
2.2.2.5. InformatiCar VI 1,800 1
2.2.2.6. Visi informaticar 1,800 1
2.3. Sluzba za podatkovne centre

2.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
2.3.1. Odjel za upravljanje podatkovnim centrima

2.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
2.3.1.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 2
2.3.1.3. Informaticar Il 2,250 1
2.3.1.4. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
2.3.1.5. Voditelj stru€nih poslova llI 1,950 1
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2.3.1.6. Suradnik 1,800 1
2.3.1.7. Visi referent 1,700 1
2.3.2. Odjel za udomljavanje IKT opreme
2.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
2.3.2.2. Voditelj stru¢nih poslova | 2,350 1
. SEKTOR ZA SREDISNJU RACUNALNU | SPREMISNU INFRASTRUKTURU
3.0.0.1. Predstojnik sektora 2,900 1
3.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
3.1 Sluzba za srediSnje raCunalne resurse
3.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
3.1.0.2. Informaticar | 2,650 1
3.1.1. Odjel za srediSnje raéunalne resurse
3.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.1.1.2. Informaticar Il 2,350 2
3.1.1.3. Informaticar Il 2,250 2
3.1.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
3.1.2. Odjel za srediSnje spremisSne resurse
3.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.1.2.2. Informaticar Il 2,350 2
3.1.2.3. Informaticar Il 2,250 1
3.1.2.4, Informati¢ar V 1,950 1
3.1.3. Odjel za sigurnosno pohranjivanje podataka
3.1.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.1.3.2. Informaticar Il 2,350 2
3.1.3.3. Informaticar Il 2,250 1
3.1.3.4. Informati¢ar V 1,950 1
3.1.4. Odjel za nadzor IKT sustava
3.1.4.1. Voditelj odjela 2,450 1
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3.1.4.2. Informaticar Il 2,350 2
3.1.4.3. Informaticar Il 2,250 1
3.1.4.4, Informati¢ar V 1,950 1
3.2. Sluzba za sistemsko upravljanje posluziteljima

3.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
3.2.0.2. Informaticar | 2,650 1
3.2.1. Odjel za operacijske sustave Unix

3.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.2.1.2. Informaticar Il 2,350 4
3.2.1.3. Informaticar 1| 2,250 3
3.2.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
3.2.2. Odjel za operacijske sustave Microsoft Windows

3.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.2.2.2. Informaticar Il 2,350 1
3.2.2.3. Informaticar 1| 2,250 1
3.2.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
3.3. Sluzba za internu IKT infrastrukturu

3.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
3.3.0.2. Informaticar | 2,650 1
3.3.1. Odjel za IKT resurse zaposlenika

3.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.3.1.2. Informaticar Il 2,350 1
3.3.1.3. Informaticar Ill 2,250 1
3.3.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
3.3.1.5. Informaticki tehnicar 1,500 1
3.3.2. Odjel za IKT resurse prostora javhe namjene

3.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
3.3.2.2. Informaticar Il 2,350 1
3.3.2.3. Informaticar Il 2,250 1
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3.3.2.4.

4.0.0.1.

Informaticar V

SEKTOR ZA NAPREDNO RACUNANJE

1,950
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Predstojnik sektora 2,900 1
4.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
4.1. Sluzba za ra¢unalne sustave za napredno raéunanje
4.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750
4.1.0.2. InformatiCar | 2,650
4.1.1. Odjel za ra¢unarstvo visokih performansi
4.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
4.1.1.2. Informaticar Il 2,350 2
4.1.1.3. Informaticar Ill 2,250 1
4.1.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
4.1.2. Odjel za elastiéno racunanje u oblaku
4.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
4.1.2.2. Informaticar Il 2,350 2
4.1.2.3. Informaticar Ill 2,250 1
4.1.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
4.1.3. Odjel za raspodijeljene racunalne sustave
4.1.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
4.1.3.2. Informaticar Il 2,350 2
4.1.3.3. Informaticar Ill 2,250 1
4.1.3.4. Informati¢ar V 1,950 1

Sluzba za podrsku primjeni naprednih racdunalnih tehnologija u istrazivanju i
4.2. obrazovanju
4.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
4.2.0.2. Informaticar | 2,650 1
4.2.1. Odjel za tehnologije paralelnog programiranja
4.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
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4.2.1.2. Informaticar Il 2,350 2
4.2.1.3. Informaticar Il 2,250 1
4.2.1.4, Informati¢ar V 1,950 1
422 Ofijel' za platforme za interaktivno racunanje, obradu velikih podataka i strojno
ucenje

4.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
4.2.2.2. Informaticar Il 2,350 2
4.2.2.3. Informaticar 1| 2,250 1
4.2.3. Odjel za znanstveni softver i specijalistiCku podrsku znanstvenicima

4.2.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
4.2.3.2. Informaticar Il 2,350 2
4.2.3.3. Informaticar 1| 2,250 1

5.0.0.1.

SEKTOR ZA POSREDNICKE SUSTAVE | INFORMACIJSKU SIGURNOST

Predstojnik sektora 2,900 1
5.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
5.1. Sluzba za autentikacijsku i autorizacijsku infrastrukturu
5.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
5.1.0.2. Informaticar | 2,650 1
5.1.1. Odjel za autentikacijske i autorizacijske sustave
5.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
5.1.1.2. Informaticar Il 2,350 2
5.1.1.3. Informaticar Ill 2,250 2
5.1.1.4. Informaticar IV 2,100 1
5.1.2. Odjel za primjenu autentikacijskih i autorizacijskih sustava
5.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
5.1.2.2. Informaticar Il 2,350 1
5.1.2.3. Informaticar IlI 2,250 1
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5.1.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
5.1.2.5. Informaticar VI 1,800 1
5.1.2.6. Visi informaticar 1,800 1
5.1.2.7. InformatiCki tehnicar 1,500 1
5.2. Sluzba za kolaboracijske sustave i aplikacije

5.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750

5.2.0.2. Informaticar | 2,650

5.2.1. Odjel za uspostavu i odrzavanje kolaboracijskih alata i aplikacija

5.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
5.2.1.2. Informaticar Il 2,350 2
5.2.1.3. Informaticar 1| 2,250 1
5.2.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
5.2.1.5. Informaticar VI 1,800 1
5.2.2. Odjel za primjenu kolaboracijskih alata i aplikacija

5.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
5.2.2.2. Informaticar Il 2,350 2
5.2.2.3. Informaticar Il 2,250 1
5.3. Sluzba za informacijsku sigurnost

5.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
5.3.0.2. Informaticar | 2,650 1
5.3.1. Odjel za sigurnost informacijskih sustava

5.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
5.3.1.2. Informaticar Il 2,350 1
5.3.1.3. Informaticar Il 2,250 1
5.3.2. Odjel za praéenje stanja informacijske sigurnost

5.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
5.3.2.2. Informaticar Il 2,350 1
5.3.2.3. Informaticar Il 2,250 1
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6. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PODACIMA a7
6.0.0.1. Predstojnik sektora 2,900 1
6.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1

6.1. Sluzba za digitalne repozitorije
6.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
6.1.0.2. Informaticar | 2,650 1

6.1.1. Odjel zarazvoj infrastrukture za repozitorije
6.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.1.1.2. Informaticar Il 2,350 1
6.1.1.3. Informaticar Il 2,250 1
6.1.1.4. Informaticar IV 2,100 1
6.1.1.5. Informati¢ar V 1,950 1
6.1.1.6. Visi informaticar 1,800 1

6.1.2. Odjel za primjenu repozitorijskih rjeSenja
6.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.1.2.2. Informaticar Il 2,350 1
6.1.2.3. Informaticar Il 2,250 1
6.1.2.4. Informaticar IV 2,100 1
6.1.2.5. Informati¢ar V 1,950 2

6.2. Sluzba za podatkovne usluge
6.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
6.2.0.2. Informaticar | 2,650 1

6.2.1. Odjel za podrsku izdavastvu
6.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.2.1.2. Informaticar Il 2,350 1
6.2.1.3. Informatic¢ar Il 2,250 1
6.2.1.4. Informaticar IV 2,100 1
6.2.1.5. Informati¢ar V 1,950 1
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6.1.1.6. Visi informatiar 1,800 1
6.2.2. Odjel za sustave za upravljanje podacima

6.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.2.2.2. Informaticar Il 2,350 2
6.2.2.3. Informaticar Il 2,250 1
6.2.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
6.2.3. Odjel za web tehnologije

6.2.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.2.3.2. Informaticar Il 2,250 1
6.2.3.3. Informaticar IV 2,100 1
6.2.3.4. Informati¢ar V 1,950 1
6.3. Sluzba za analizu podataka

6.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
6.3.0.2. Informaticar | 2,650 1
6.3.1. Odjel za izvjestajne sustave

6.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.3.1.2. Informaticar Il 2,350 1
6.3.1.3. Informaticar Il 2,250 1
6.3.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
6.3.2. Odjel za statistiCku analizu i analizu velikih podataka

6.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.3.2.2. Informaticar Il 2,350 2
6.3.2.3. Informaticar Il 2,250 1
6.3.2.4. Informaticar VI 1,800 1
6.3.3. Odjel za primjenu umjetne inteligencije

6.3.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
6.3.3.2. Informaticar Il 2,250 1
6.3.3.3. Informati¢ar V 1,950 1
6.3.3.4. Informaticar VI 1,800 1
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Predstojnik sektora 2,900 1
7.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
7.1. Sluzba za informacijsku infrastrukturu visokog obrazovanja
7.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
7.1.0.2. Informaticar | 2,650 1
7.1.1. Odjel zarazvoj informacijske infrastrukture visokog obrazovanja
7.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.1.1.2. Informaticar Il 2,350 2
7.1.1.3. Informaticar Il 2,250 2
7.1.1.4. Informaticar IV 2,100 1
7.1.1.5. Informaticar V 1,950 2
7.1.2. Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture visokog obrazovanja
7.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.1.2.2. Informaticar Il 2,350 2
7.1.2.3. Informaticar Il 2,250 2
7.1.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.1.3. Odjel za primjenu informacijske infrastrukture visokog obrazovanja
7.1.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.1.3.2. Informaticar Il 2,350 1
7.1.3.3. Informaticar Il 2,250 1
7.1.3.4. Informaticar V 1,950 1
7.1.3.5. Informaticar VI 1,800 1
7.1.3.6. ViSi Informati¢ar 1,800 1
7.2. Sluzba za informacijsku infrastrukturu znanosti
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7.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
7.2.0.2. Informaticar | 2,650 1
7.2.1. Odjel za razvoj informacijske infrastrukture znanosti

7.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.2.1.2. Informaticar Il 2,350 2
7.2.1.3. Informati€ar 1| 2,250 1
7.2.1.4, Informaticar IV 2,100 1
7.2.1.5. Informati¢ar V 1,950 1
7.2.2. Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture znanosti

7.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.2.2.2. Informaticar Il 2,350 1
7.2.2.3. Informaticar Il 2,250 1
7.2.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.2.3. Odjel za primjenu informacijske infrastrukture znanosti

7.2.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.2.3.2. Informaticar Il 2,350 1
7.2.3.3. Informaticar Il 2,250 1
7.2.3.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.2.3.5. Informaticar VI 1,800 1
7.3. Sluzba za poslovnu informacijsku infrastrukturu

7.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
7.3.0.2. Informaticar | 2,650 1
7.3.1. Odjel za razvoj poslovne informacijske infrastrukture

7.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.3.1.2. Informaticar Il 2,350 2
7.3.1.3. Informaticar Il 2,250 1
7.3.1.4. Informaticar IV 2,100 1
7.3.1.5. Informati¢ar V 1,950 1
7.3.2. Odjel za odrzavanje poslovne informacijske infrastrukture
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7.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.3.2.2. Informaticar Il 2,350 1
7.3.2.3. Informaticar Il 2,250 1
7.3.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.3.2.5. Informaticar VI 1,800 1
7.3.3. Odjel za primjenu poslovne informacijske infrastrukture

7.3.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.3.3.2. Informaticar Il 2,350 1
7.3.3.3. Informaticar Ill 2,250 1
7.3.3.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.3.3.5. Informaticar VI 1,800 1
7.4. Sluzba za informacijsku infrastrukturu za podrsku odluéivanju

7.4.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
7.4.0.2. Informaticar | 2,650 1
7.4.1. Odjel za razvoj informacijske infrastrukture za podrsku odlucivanju

7.4.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.4.1.2. Informaticar Il 2,350 1
7.4.1.3. Informaticar 1| 2,250 1
7.4.1.4. Informaticar IV 2,100 1
7.4.1.5. Informati¢ar V 1,950 2
7.4.2. Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture za podrsku odluéivanju

7.4.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.4.2.2. Informaticar Il 2,350 1
7.4.2.3. Informaticar Il 2,250 1
7.4.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.4.2.5. Informaticar VI 1,800 1
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7.4.3. Odjel za primjenu informacijske infrastrukture za podrsku odlucivanju

7.4.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
7.4.3.2. Informaticar Il 2,350 1
7.4.3.3. Informaticar Il 2,250 1
7.4.3.4. Informati¢ar V 1,950 1
7.4.3.5. Informaticar VI 1,800 1
8. SEKTOR ZA OBRAZOVNE PROGRAME | TEHNOLOGIJE U OBRAZOVANJU 48
8.0.0.1. Predstojnik sektora 2,900 1
8.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
8.1. Sluzba za obrazovne programe Srca

8.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
8.1.1. Odjel za obrazovne programe

8.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.1.1.2. Voditelj strucnih poslova | 2,350 2
8.1.1.3. Voditelj struénih poslova Il 2,100 2
8.1.1.4. Visi referent 1,700 1
8.1.2. Odjel za specijalisticke obrazovne programe

8.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.1.2.2. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
8.2. Sluzba za razvoj i upravljanje tehnologijama u obrazovanju

8.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
8.2.0.2. Informaticar | 2,650 1
8.2.1. Odjel za sustave za e-u€enje

8.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.2.1.2. Informaticar Il 2,350 2
8.2.1.3. Informaticar Ill 2,250 2
8.2.1.4. Informati¢ar V 1,950 1
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8.2.1.5. Informati€ar VI 1,800 1
8.2.2. Odjel za videokonferencijske sustave

8.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.2.2.2. Informaticar Il 2,350 1
8.2.2.3. Informaticar Il 2,250 1
8.2.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
8.2.3. Odjel za primjenu umjetne inteligencije u obrazovanju

8.2.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.2.3.2. Informaticar Il 2,350 1
8.2.3.3. Informaticar Il 2,250 1
8.2.3.4. Informati¢ar V 1,950 1
8.2.3.5. Informaticar VI 1,800 1
8.3. Sluzba za primjenu tehnologija u obrazovanju

8.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
8.3.1. Odjel za primjenu tehnologija u obrazovanju

8.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.3.1.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 2
8.3.1.3. Voditelj strucnih poslova Il 2,100 2
8.3.1.4. Visi referent 1,700 1
8.3.2. Odjel za razvoj digitalnih kompetencija nastavnika

8.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.3.2.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 3
8.3.2.3. Voditelj stru€nih poslova Il 2,100 2
8.3.3. Odjel za otvoreno obrazovanje

8.3.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
8.3.3.2. Voditelj stru¢nih poslova | 2,350 2
8.3.3.3. Voditelj stru¢nih poslova Il 2,100 2
8.3.3.4. Voditelj stru€nih poslova llI 1,950 1
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9. SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE USLUGAMA 35
9.0.0.1 Predstojnik sektora 2,900 1
9.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1

9.1. Sluzba za upravljanje uslugama i projektima
9.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1

9.1.1. Odjel za upravljanje uslugama
9.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.1.1.2. Voditelj strucnih poslova | 2,350 1
9.1.1.3. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
9.1.1.4. Voditelj strucnih poslova lll 1,950 1
9.1.1.5. Suradnik 1,800 1

9.1.2. Odjel za upravljanje projektima
9.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.1.2.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 1
9.1.2.3. Voditelj stru¢nih poslova lli 1,950 1

9.1.3. Odjel za podrsku poslovhnom odluéivanju
9.1.3.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.1.3.2. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
9.1.3.3. Suradnik 1,800 1

9.2. Sluzba za srediSnju podrsku
9.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1

9.2.1. Odjel za podrsku korisnicima
9.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.2.1.2. Voditelj stru¢nih poslova | 2,350 1
9.2.1.3. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
9.2.1.4. Voditelj stru€nih poslova Il 1,950 1
9.2.1.5. Suradnik 1,800 1
9.2.1.6. Referent 1,430 1
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9.2.2. Odjel za praéenje potreba korisnika

9.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.2.2.2. Voditelj stru¢nih poslova | 2,350 1
9.2.2.3. Voditelj strunih poslova Il 2,100 1
9.2.2.4. Voditelj stru€nih poslova lli 1,950 1
9.2.2.5. Suradnik 1,800 1
9.2.2.6. Visi referent 1,700 1
9.3. Sluzba za upravljanje kontinuitetom poslovanja i rizicima

9.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
9.3.1. Odjel za upravljanje kontinuitetom poslovanja

9.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.3.1.2. Voditelj strunih poslova Il 2,100 1
9.3.1.3. Voditelj strucnih poslova lll 1,950

9.3.2. Odjel za upravljanje rizicima

9.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
9.3.2.2. Voditelj strucnih poslova | 2,350 1
9.3.2.3. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
9.3.2.4. Suradnik 1,800 1

SEKTOR ZA SURADNJU | KOMUNIKACIJU

10.0.0.1. Predstojnik sektora 2,900 1
10.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
10.1. Sluzba za suradnju sa zajednicama

10.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
10.1.1. Odjel za suradnju s akademskom i istrazivackom zajednicom

10.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.1.1.2. Voditelj stru€nih poslova | 2,350 1
10.1.1.3. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
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10.1.2. Odjel za suradnju s javnim sektorom i gospodarstvom

10.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.1.2.2. Voditelj strucnih poslova | 2,350 1
10.1.2.3. Voditelj stru¢nih poslova 1,950 1
10.2. Sluzba za promociju i komunikaciju

10.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
10.2.1. Odjel za komunikaciju, medije i odnose s javnoséu

10.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.2.1.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 1
10.2.1.3. Voditelj strucnih poslova Il 2,100 1
10.2.1.4. Voditelj struénih poslova Il 1,950 1
10.2.2. Odjel za podrsku u pripremi i organizaciji dogadanja

10.2.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.2.2.2. Voditelj strucnih poslova | 2,350 1
10.2.2.3. Voditelj struénih poslova Il 2,100 1
10.2.2.4. Suradnik 1,800 1
10.3. Sluzba za oblikovanje korisni¢kog iskustva

10.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
10.3.0.2. Informaticar | 2,650 1
10.3.1. Odjel za unaprjedenje korisni€kog iskustva i za korisnicka sucelja

10.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.3.1.2. Informaticar Il 2,350 1
10.3.1.3. Informati¢ar V 1,950 1
10.3.2. Odjel za graficki dizajn

10.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.3.2.2. Informaticar Il 2,350 1
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10.3.2.3. Informaticar IV 2,100 1
10.3.2.4. Informati¢ar V 1,950 1
10.3.2.5. Vi&i informaticar 1,800 1
10.4. Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte EU

10.4.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
10.4.1. Odjel za medunarodnu suradnju, programe i projekte EU

10.4.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.4.1.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 2
10.4.1.3. Voditelj struénih poslova Il 1,950 1
10.4.1.4. Suradnik 1,800 1
10.4.2. Odjel za analizu i pra¢enje medunarodnih i nacionalnih politika

10.4.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
10.4.2.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 1
10.4.2.3. Voditelj struénih poslova Il 1,950 1
11, SEKTOR ZA POSLOVANJE 43
11.0.0.1. Predstojnik sektora 2,900 1
11.0.0.2. Zamjenik predstojnika sektora 2,750 1
11.1. Sluzba za financije

11.1.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
11.1.1. Odjel za upravljanje proraéunom

11.1.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.1.1.2. Voditelj struénih poslova | 2,350 1
11.1.1.3. Voditelj stru¢nih poslova Il 1,950 1
11.1.2. Odjel za financijsko planiranje, analitiku i izvjeStavanje

11.1.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.1.2.2. Voditelj stru¢nih poslova Il 1,950 1
11.2. Sluzba za raéunovodstvo
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11.2.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
11.2.1. Odjel za raéunovodstvo

11.2.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.2.1.2. Voditelj stru¢nih poslova | 2,350 1
11.2.1.3. Voditelj struénih poslova Il 1,950 1
11.2.1.4. Referent 1,430 1
11.3.1. Odjel za evidentiranje imovine

11.3.1.1. Voditelj odjela 2,450

11.3.1.2. Referent 1,430

11.3. Sluzba za ljudske potencijale i poslovne prostore

11.3.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
11.3.1. Odjel za ljudske potencijale

11.3.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.3.1.2. Voditelj strucnih poslova | 2,350 2
11.3.1.3. Voditelj struénih poslova Il 1,950 1
11.3.1.4. Suradnik 1,800 1
11.3.1.5. Referent 1,430 1
11.3.2. Odjel za odrzavanje uredaja i zgrada

11.3.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.3.2.2. Struéni radnik na tehniCkom odrzavanju 1,390 6
11.3.2.3. Radnik na poslovima ciSc¢enja 1,060 4
11.4. Sluzba za pravne i opée poslove te poslove nabave

11.4.0.1. Voditelj sluzbe 2,750 1
11.4.1. Odjel za pravne i opée poslove

11.4.1.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.4.1.2. Voditelj struénih poslova Il 1,950 1
11.4.1.3. Visi referent 1,700 2
11.4.1.4. Referent 1,430 1
11.4.2. Odjel za nabavu
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

11.4.2.1. Voditelj odjela 2,450 1
11.4.2.2. Voditelj stru¢nih poslova | 2,350 1
11.4.2.3. Voditelj stru€nih poslova lli 1,950 1
114.2.4. Suradnik 1,800 1
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